Jednolity tekst Statutu Stowarzyszenia Lokalna Grupa
Dziatania ,,LIWOCZ” stanowiacy zalacznik do Uchwaty Nr 2
z 01.07.2008 r.; zmieniony Uchwata Nr 17 z dnia 27.07.2009
r.; Uchwatlg Nr 6 z dnia 27.04.2010 r.; Uchwala nr 6 z dnia
21.01.2011 r. oraz Uchwata nr 8 z dnia 21.12.2015 r.

STATUT
LOKALNEJ GRUPY DZIALANIA
»LIWOCZ"

Rozdzial 1

Postanowienia ogolne

§1

Lokalna Grupa Dziatania ,,LIWOCZ”, zwana dalej LGD jest partnerstwem sktadajagcym si¢
z przedstawicieli sektora publicznego, gospodarczego, spotecznego oraz mieszkancow.

LGD dziata jako Stowarzyszenie i jest dobrowolnym, samorzadnym, trwatym zrzeszeniem 0sob
fizycznych 1 0séb prawnych, w tym jednostek samorzadu terytorialnego, majacym na celu dziatanie
na rzecz rozwoju obszaréw wiejskich.

§2

1. LGD dziata na postawie przepisow:

1) ustawy z dnia 20 lutego 2015 r. o wspieraniu rozwoju obszaréow wiejskich z udziatem
srodkow Europejskiego Funduszu Rolnego na rzecz Rozwoju obszaréw Wiejskich
w ramach Programu Rozwoju Obszarow Wiejskich na lata 2014-2020 (Dz. U. z 2015 r.
poz. 349);

2) ustawy z dnia 20 lutego 2015r. o rozwoju lokalnym z udziatem lokalnej spotecznosci
(Dz. U. z 2015 r. poz.378);

3) ustawy z dnia 7 kwietnia 1989 r. Prawo o stowarzyszeniach (Dz. U. z 2015 r.,
poz. 1393 t.].);

4) Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) Nr 1305/2013 z dnia 17
grudnia 2013 r. w sprawie wsparcia rozwoju obszarow wiejskich przez Europejski
Fundusz Rolny na rzecz Rozwoju Obszarow Wiejskich (EFRROW) i uchylajacego
rozporzadzenia Rady (WE) nr 1698/2005 (Dz. U. UE L 347 z 20.12.2013 r., str. 487,
Z p6zn. zm.);

5) rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) Nr1303/2013 z dnia 17 grudnia
2013 r. ustanawiajagcym wspolne przepisy dotyczace Europejskiego Funduszu Rozwoju
Regionalnego, Europejskiego  Funduszu  Spotecznego, Funduszu Spdjnosci,
Europejskiego Funduszu Rolnego na rzecz Rozwoju obszarow Wiejskich w ramach
Programu Rozwoju Obszarow Wiejskich oraz Europejskiego Funduszu Regionalnego,
Europejskiego Funduszu Spotecznego, Funduszu Spdjnosci i Europejskiego Funduszu
Morskiego i Rybackiego oraz uchylajacym rozporzadzenie Rady( WE) nr 1083/2006
(Dz. Urz. UE L 347 2 20.12.2013 r., str. 320, z p6zn. zm.);

6) niniejszego Statutu.

2. Obszarem dzialania LGD jest obszar Rzeczpospolitej Polskiej, w szczeg6lnosci LGD
koncentruje swoja dziatalno§¢ na obszarze gmin: Pilzno, Jodtowa, Brzostek, Brzyska,
Skotyszyn. Realizujac swe cele stowarzyszenie moze prowadzi¢ dziatalno$¢ poza granicami
Rzeczpospolitej Polskiej.

3. Siedziba LGD sa Brzyska.



6.
7.

LGD wspoldziata z organizacjami, instytucjami i innymi podmiotami w kraju i zagranica.
Moze by¢ takze czlonkiem krajowych i migdzynarodowych organizacji spolecznych o
podobnych celach dziatania.
Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dziatalno$¢ gospodarcza polegajaca na:
1) wydawanie ksigzek 58.11.Z PKD;
2) wydawanie gazet 58.13.Z PKD;
3) wydawanie czasopism i pozostatych periodykow 58.14.Z PKD;
4) pozostata dziatalno$¢ wydawnicza 58.19.Z PKD,;
5) dziatalno$¢ zwiazana z produkcja filmow, nagran wideo i programow telewizyjnych
59.11.Z PKD;
6) dzialalno$¢ zwigzana z organizacjg targéw, wystaw i kongresow 82.30.Z PKD;
7) pozostata dzialalno$¢ wspomagajgca prowadzenic dziatalno$ci gospodarczej, gdzie
indziej nie sklasyfikowana 82.99.Z PKD;
8) pozostata dziatalno$¢ zwigzana ze sportem 93.19.Z PKD;
9) pozostata dziatalno$¢ rozrywkowa i rekreacyjna 93.29. Z PKD;
10) dziatalnos¢ pozostatych organizacji cztonkowskich, gdzie indziej nie sklasyfikowana
94.99.Z PKD;
11) dziatalno$¢ ustugowa zwigzana z poprawg kondycji fizycznej 96.04.Z PKD;
12) pozostata dziatalnos¢ ustugowa, gdzie indziej nie sklasyfikowana 96.09.Z PKD;
13) dziatalnos$¢ organizatorow turystyki 79.12.Z PKD;
14) dziatalno$¢ w zakresie informacji turystycznej 79.90.B PKD;
15) pozostate pozaszkolne formy edukacji, gdzie indziej nie sklasyfikowana 85.59.B PKD;
16) Reklama badanie rynku i opinii publicznej 73 PKD.
Czas trwania Stowarzyszenia jest nieograniczony.
Nadzo6r nad Stowarzyszeniem sprawuje Marszalek Wojewodztwa Podkarpackiego.

§3

Do prowadzenia swych spraw LGD moze zatrudnia¢ pracownikow.

Rozdzial 2

Cele i Srodki dzialania

§4

Celem LGD jest dziatalno$¢ na rzecz rozwoju obszarow wiejskich, w tym przede wszystkim:

1)

2)

3)

4)

opracowanie i realizacja Strategii Rozwoju Lokalnego kierowanego przez spoteczno$é
(LSR) w rozumieniu Ustawy z dnia 20 lutego 2015 r. o wspieraniu rozwoju obszaréw
wiejskich z udziatlem $rodkow Europejskiego Funduszu Rolnego na rzecz Rozwoju
Obszaréw Wiejskich w ramach Programu Rozwoju Obszarow Wiejskich na lata 2014-2020
(Dz. U. z 2015 r. poz. 349), przepisow wykonawczych do tej ustawy oraz przepisow
Programu Rozwoju Obszarow Wiejskich na lata 2014-2020;

podejmowanie inicjatyw i dziatan majgcych na celu poprawe jakoSci zycia na obszarach
wiejskich, zaspokajanie potrzeb spotecznych i kulturalnych mieszkancéw oraz promowanie
obszaréow wiejskich, a takze pobudzenie aktywnosci spolecznosci lokalnych poprzez ich
czynny udzial w opracowaniu i realizacji LSR;

upowszechnianie 1 wymiana informacji o inicjatywach zwigzanych z aktywizacja ludnosci
na obszarach wiejskich potozonych w obszarze dziatania LGD;

propagowanie dzialan na rzecz realizacji LSR w obszarze dzialania LGD, pozyskiwanie
partnerow i zrddel finansowania LSR, w tym programéw pomocowych;



5) promocja obszaréw wiejskich potozonych w obszarze dziatania LGD,;

6) udzielanie wsparcia mieszkancom obszaru objetego LSR w zakresie przygotowania
projektow i pozyskiwania srodkoéw na ich realizacje¢, w tym z programoéw pomocowych;

7) $wiadczenie pomocy w organizowaniu i rozwoju lokalnych inicjatyw;

8) ochrona Srodowiska;

9) zwalczanie bezrobocia;

10) podnoszenie kwalifikacji zawodowych mieszkancow objetych LSR;

11) edukacja, informacja, promocja;

12) dziatania na rzecz MMS przedsi¢biorstw;

13) dziatalno$¢ szkoleniowa.

§5

LGD realizuje swoje cele poprzez:

1) prowadzenie dziatalno$ci edukacyjno - szkoleniowej i doradczej;

2) prowadzenie dziatalnos$ci wydawniczej i informacyjno — promocyjnej;

3) prowadzenie dziatalnosci naukowej 1 badawczej;

4) przeprowadzanie niezaleznych opracowan, studidw, analiz, ekspertyz, ocen, raportow
i opinii wraz ze sktadaniem wnioskéw 1 postulatow w sprawach zakresu dziatalno$ci
statutowej;

5) wypowiadanie si¢ w sprawach publicznych, zwigzanych z celami LGD;

6) promowanie, upowszechnianie i udostepnianie nowoczesnych mediow i technologii;

7) upowszechnianie dobrych i1 sprawdzonych wzorcow, w tym poprzez migdzynarodowsg
wspoOtprace i wymiang do$wiadczen;

8) wspolprace z partnerami spoteczno - gospodarczymi oraz publicznymi oraz wspieranie
partnerstwa publiczno — prywatnego;

9) organizowanie konferencji, sympozjow, wystaw, przegladéw, debat, festynow, zlotow,
rajdow, imprez sportowych oraz wizyt i wyjazdow studyjnych;

10) organizowanie szkolen;

11) prowadzenie bezptatnego doradztwa w zakresie przygotowywania projektow zwigzanych
z realizacjg LSR;

12) dokonywanie wyboru operacji i ustalanie kwoty wsparcia ze srodkéw przyznanych LGD na
realizacj¢ LSR, w ramach poddzialania ,,Wsparcie na wdrazanie operacji w ramach strategii
rozwoju lokalnego kierowanego przez spotecznos¢” objetego Programem Rozwoju
Obszarow Wiejskich na lata 2014-2020;

13) prowadzenie innych dziatan przewidzianych w przepisach dotyczacych Lokalnej Grupy
Dziatania.

Rozdzial 3

Czionkowie LGD

§6

1. Cztonkiem zwyczajnym LGD moze by¢:
1) osoba fizyczna ktora:
a) dziata na rzecz rozwoju obszarow wiejskich lub wyrazi na pismie deklaracje takiego
dziatania,
b) skreslony,
c) ztozy deklaracje cztonkowska,



2) osoba prawna, w tym jednostka samorzadu terytorialnego, ktora przedstawi uchwate

organu stanowigcego, zawierajacy:

a) deklaracje przystgpienia do LGD,

b) deklaracj¢ dziatania na rzecz rozwoju obszaru objetego LSR,

c) wskazanie osoby reprezentujacej osobg prawng w LGD, ta cztonkostwa,
3) przedsigbiorcy ktorzy:

a) dzialaja na rzecz rozwoju obszarow wiejskich lub wyraza na pismie deklaracje

takiego dziatania,

b) ztoza deklaracje cztonkowska.
Cztonkostwo w LGD przyznaje Zarzad na podstawie pisemnej deklaracji. Uchwata
W sprawie przyjecia nowego cztonka zostaje podjeta wiekszoscig 2/3 glosow.
O uchwale o przyjeciu w poczet cztonkéw oraz o uchwale odmawiajacej przyjecia,
zainteresowany powinien by¢ powiadomiony w przeciagu 14 dni od jej podjecia.
Od uchwaly Zarzadu odmawiajacej przyjecia cztonka LGD przystuguje odwolanie do
Walnego Zebrania Czlonkéw w terminie 21 dni od dnia dorgczenia uchwaty Zarzadu.
Uchwata Walnego Zebrania jest ostateczna 1 jest podejmowana na najblizszym Walnym
Zebraniu.

§7

Czlonkowie zwyczajni LGD majg prawo:

1)
2)
3)

4)

wybiera¢ 1 by¢ wybieranym do wtadz LGD;

uczestniczy¢ w zebraniach LGD z glosem decydujacym;

korzysta¢ z pierwszenstwa w uczestniczeniu we wszystkich przedsiewzigciach LGD oraz
pomocy w samoksztatceniu;

.....

LGD zgodnie z jego celami i odpowiednio do potrzeb spotecznych i wtasnych mozliwosci.

§8

Cztonkowie zwyczajni LGD maja obowigzek:

1)
2)
3)
4)
5)

aktywnie uczestniczy¢ w podejmowaniu i realizacji wszystkich form dziatalnosci LGD;
dbac¢ o dobre imig 1 autorytet LGD;

przestrzega¢ postanowien statutu 1 uchwatl wtadz LGD;

regularnie optaca¢ sktadki;

bra¢ udzial w Walnym Zebraniu.

§9

Cztonkostwo w LGD ustaje na skutek:

1) pisemnej rezygnacji cztonka;

2) S$mierci cztonka bedacego osobg fizyczna;

3) utraty przez osobe fizyczng petnej zdolnosci do czynnosci prawnych;

4) utraty przez osobe fizyczng praw obywatelskich na mocy prawomocnego wyroku sadu;

5) likwidacji cztonka LGD nie bedacego osobg fizyczng;

6) wykluczenia.

Wykluczenie cztonka Stowarzyszenia nastepuje w przypadku:

1) zalegania z zaplata sktadek przez okres co najmniej 1 roku i nieusprawiedliwionej
niecobecnos$ci na trzech kolejnych Walnych Zebraniach Cztonkéw, po uprzednim
upomnieniu przez Zarzad,

2) dziatania na szkod¢ Stowarzyszenia.
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10.

11.

§10

Uchwale o wykluczeniu cztonka podejmuje Zarzad wigkszoscig 2/3 glosow. W uchwale
opisuje si¢ przyczyne jej podjecia.

O uchwale o wykluczeniu, zainteresowany powinien by¢ powiadomiony w przeciagu 14 dni
od dnia jej podjecia.

Od uchwatly Zarzadu w przedmiocie wykluczenia cztonka LGD przystuguje odwotanie do
Walnego Zebrania Czlonkéw w terminie 21 dni od dnia dorgczenia uchwaly Zarzadu.
Uchwata Walnego Zebrania jest ostateczna i jest podejmowana na najblizszym Walnym
Zebraniu.

Ustanie czlonkostwa z przyczyn okreslonych w § 9 ust.1l pkt. 1 - 5 stwierdza Zarzad
w formie uchwaty.

Rozdzial 4
Wiladze i organizacja LGD
§11

Wiadzami LGD s3a:

1) Walne Zebranie Czlonkow;

2) Rada;

3) Zarzad,

4) Komisja Rewizyjna.
Kadencja Rady, Zarzadu i Komisji Rewizyjnej (organéw stowarzyszenia) trwa cztery lata.
Rada, Zarzad 1 Komisja Rewizyjna wybierane s3 przez Walne Zebranie sposrod
zgloszonych kandydatow.
Rada, Zarzad i Komisja Rewizyjna konstytuujg si¢ na pierwszym posiedzeniu.
Mandat cztonkéw Rady, Zarzadu i Komisji Rewizyjnej wygasa z chwila dokonania wyboru
nowego skladu organu przez Walne Zebranie Czlonkéw odbywajace si¢ jako
sprawozdawcze, w roku kalendarzowym w ktorym uptywa okres kadencji.
Nie mozna tgczy¢ funkcji w kilku organach jednoczesnie
Mandat czlonka Rady, Zarzadu i Komisji Rewizyjnej wygasa przed uptywem kadencji
z powodu:

1) ustania cztonkostwa w Stowarzyszeniu;

2) zlozenia pisemnej rezygnacji z funkcji w organie;

3) odwotania przez Walne Zebranie Cztonkow.

4) odwotania przez cztonka LGD bedgcego osobg prawng swojego przedstawiciela, ktory

byt wybrany do danego organu.

Walne Zebranie Czlonkéw podejmuje uchwate o odwotaniu cztonka Rady, Zarzadu
i Komisji Rewizyjnej na wniosek co najmniej 10 % czlonkéw Stowarzyszenia, jesli nie
wykonuje on przyjetych obowigzkoéw, dziata niezgodnie ze statutem, badZz w inny sposob
zawiodl zaufanie cztonkow LGD - wiekszos$cig 2/3 glosow.
W razie zmniejszenia si¢ liczby cztonkéw Rady, Zarzadu i Komisji Rewizyjnej przed
uptywem kadencji Zarzad zwotuje Walne Zebranie Czlonkéw w celu uzupelnienia ich
sktadu.
W  przypadku odwotania cztonka Rady, Zarzadu i1 Komisji Rewizyjnej wyboru
uzupehniajgcego mozna dokonac si¢ na tym samym posiedzeniu.
Do czasu uzupehienia sktadu Organy Stowarzyszenia dzialaja w niepelnym skladzie, nie
mniej niz 50% + jeden czlonek.



12. Kadencja czltonkéw Rady, Zarzadu i1 Komisji Rewizyjnej wybranych w wyborach

uzupeltniajacych uptywa wraz z kadencja danego organu.

13. Uchwaty wladz LGD zapadaja zwykla wickszoscig gloséw, w glosowaniach jawnych,

Z wyjatkami zastrzezonymi niniejszym statutem.

14. Walne Zebranie Czlonkoéw na wniosek Zarzadu moze skroci¢ kadencje Rady po

zakonczeniu okresu programowania, jezeli wymogi dotyczgce cztonkostwa w Radzie ulegty
Zmianie.

Walne Zebranie Czlonkow LGD

§ 12

Najwyzsza wtadza LGD jest Walne Zebranie Czlonkow, ktore:

1)

2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)

9)

uchwala Strategic Rozwoju Lokalnego kierowanego przez spotecznos¢ (LSR) oraz jej
zmiany;

ustala liczbe cztonkéw Rady, Zarzadu i Komisji Rewizyjnej oraz dokonuje ich wyboru;
rozpatruje sprawozdania z dziatalno$ci organéw LGD;

udziela absolutorium Zarzadowi LGD;

rozpatruje odwotania cztonkéw od uchwat organé6w LGD ich dotyczacych;

uchwala i zmienia statut;

okresla wysoko$¢ sktadki cztonkowskiej 1 wpisowe;

podejmuje uchwaly stosownie do wnioskow Rady, Zarzadu, Komisji Rewizyjnej
i cztonkow;

podejmuje uchwaly o rozwigzaniu LGD 1 przeznaczeniu jego majatku;

10) uchwala i zmienia regulamin Walnego Zebrania Cztonkéw, Rady, Zarzadu i Komisji

Rewizyjnej;

11) uchwala wysoko$¢ wynagrodzenia cztonkow Rady 1 Zarzadu,

12) uchwala wysokos¢ diety dla cztonkow Komisji Rewizyjnej i cztonkow Walnego Zebrania;
13) uchwala wysokos$¢ limitu zacigganych przez Stowarzyszenie kredytow i pozyczek;

14) przyznaje nagrody i wyrdznienia osobom zastuzonym dla Stowarzyszenia i realizacji

obranych przez nie celow;

15) uchwala i zmienia kryteria wyboru operacji.

=

§13

Walne Zebranie Czlonkow jest zwotywane jako sprawozdawcze raz do roku, do 30 czerwca.
Walne Zebranie Cztonkow zwolywane jest przez Zarzad, ktory wysyta zawiadomienia do
wszystkich cztonkow o terminie, miejscu i propozycjach porzadku obrad listami poleconymi
lub w inny skuteczny sposéb potwierdzajacy otrzymanie informacji, CO najmniej na 7 dni
przed terminem zebrania.

Porzadek =zebrania, oraz projekty uchwal zamieszczane s3 na stronie internetowe;j
stowarzyszenia, oraz udostepnione w biurze stowarzyszenia co najmniej na 7 dni przed
terminem zebrania.

W Walnym Zebraniu Czlonkéw uczestnicza cztonkowie Stowarzyszenia oraz inne osoby
zaproszone przez wladze Stowarzyszenia.

Walne Zebranie Cztonkéw pracuje wedlug uchwalonego porzadku obrad. Proponowany
porzadek obrad moze by¢ zmieniony lub rozszerzony przez Walne Zebranie Czltonkow.
Porzadek nie moze by¢ rozszerzony o punkty dotyczace zmiany Statutu, rozwigzania
Stowarzyszenia lub przyznawania nagréd a takze przyjecia absolutorium dla Zarzadu.
Walne Zebranie Czlonkéw po otwarciu go przez Prezesa Zarzadu lub innego cztonka
Zarzadu wybiera Przewodniczacego, a nastepnie na jego wniosek Wiceprzewodniczacego
I Sekretarza, ktorzy dalej prowadza obrady.



. Do waznos$ci obrad Walnego Zebrania Czlonkéw wymagana jest obecno$¢ co najmniej

potowy liczby cztonkéw Stowarzyszenia (quorum).

W przypadku braku quorum w pierwszym terminie, po uptywie 30 minut od pierwszego
terminu moze odby¢ si¢ Walne Zebranie Czlonkéw w drugim terminie. Walne Zebranie
Czltonkoéw w drugim terminie wladne jest podejmowac uchwaty, przy obecnosci co najmnie;j
25% cztonkéw Stowarzyszenia.

Szczegolowy tryb zwotywania i odbywania posiedzen okresla regulamin Walnego Zebrania
Cztonkow.

§ 14

Zarzad moze zwota¢ Walne Zebranie Cztonkoéw:

1) z wlasnej inicjatywy;

2) nawniosek Komisji Rewizyjnej;

3) na wniosek 1/3 ogotu cztonkow.
Walne Zebranie Czlonkéw odbywa si¢ nie pozniej niz w ciggu miesigca od zlozenia
wniosku lub podjecia uchwaty Zarzadu.
Zapisy § 13 ust. 2 - 9 stosuje si¢ odpowiednio do Walnego Zebrania Cztonkow zwotanego
w trybie ust. 1.

Rada

§15

Do wytacznej kompetencji Rady nalezy:

1)

2)

=

o

wybor operacji 1 ustalenie kwoty wsparcia zgodnie z art. 34 pkt. 3 lit. f rozporzadzenia
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) Nr1303/2013 z dnia 17 grudnia 2013 r. (Dz. Urz.
UE L 347 z 20.12.2013 r., str. 320, z p6zn. zm.), ktére majg by¢ realizowane w ramach
wdrazania LSR opracowanej przez LGD;

wybor operacji o ktorych mowa w pkt. 2 dokonywany jest w formie uchwaty Rady.
Szczegotowy tryb wyboru operacji reguluje procedura.

§ 16

Rada liczy 8 cztonkéw, w tym Przewodniczacy, Zastepca Przewodniczacego, Sekretarz.

W skltad Rady wchodzg przedstawiciele wiladz publicznych, lokalnych partnerow
spotecznych i gospodarczych oraz mieszkancow, przy czym na poziomie podejmowania
decyzji ani wladze publiczne — okreslone zgodnie z przepisami krajowymi — ani zadna
z grup interesu nie posiada wiecej niz 49 % praw gtosu.

Posiedzenia Rady zwotuje jej Przewodniczacy lub upowazniona przez niego osoba w razie
potrzeby lub na wniosek 1/3 ogdlnego sktadu Rady, ktory wysytana zawiadomienia
wszystkim Cztonkom Rady listem poleconym lub pocztg elektroniczng na co najmniej
siedem dni przed posiedzeniem Rady podajac proponowany porzadek posiedzenia, wraz
Z istotnymi materiatami.

Rada pracuje na podstawie regulaminu uchwalonego przez Walne Zebranie Czlonkow.
Cztonek Rady, w okresie pehlienia swojej funkcji w Radzie nie moze by¢ zatrudniony
w Biurze Stowarzyszenia.

Cztonek Rady wytacza si¢ lub zostaje wytaczony od oceny i wyboru operacji, odwotan od
rozstrzygni¢¢ organu decyzyjnego w razie zaistnienia okoliczno$ci, ktore moga wywolaé
watpliwosci co do jego bezstronnosci. Wytaczenie czlonka Rady nastepuje na zasadach
okreslonych w Regulaminie Rady.



Zarzad LGD
§17

Do kompetencji Zarzadu nalezy:

1) podejmowanie uchwal w sprawie przyjmowania nowych czlonkéw Stowarzyszenia,
wykreslenia lub wykluczenia cztonkows;

2) reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnatrz i dziatanie w jego imieniu;

3) kierowanie biezacg praca Stowarzyszenia,

4) zwolywanie Walnego Zebrania Cztonkoéw;

5) sprawowanie biezacego zarzadu majatkiem LGD;

6) wystepowanie z inicjatywa uchwatodawczg do Walnego Zebrania;

7) wystepowanie z wnioskiem o zmiang postanowien Statutu,

8) powotywanie i odwolywanie kierownika Biura LGD oraz zatrudnianie innych pracownikoéw
tego Biura;

9) ustalanie wielkosci zatrudniania i zasad wynagradzania pracownikow Biura LGD;

10) ustalanie regulaminu Biura LGD;

11) opracowywanie LSR, oraz innych wymaganych przepisami PROW dokumentow, celem
przystapienia do konkursu na realizacj¢ LSR;

12) przygotowanie wniosku o dofinansowanie realizacji LSR i przystapienie do konkursu na jej
dofinansowanie, zgodnie z przepisami PROW,

13) realizacja LSR zgodnie z zasadami wynikajacymi z przepisow PROW, w tym ustalanie
terminu naboréw wnioskow oraz Ogtaszanie konkurséw na projekty w ramach poddziatania
»Wsparcie na wdrazanie operacji w ramach strategii rozwoju lokalnego kierowanego przez
spoteczno$¢” w ramach dziatania ,,Wsparcie dla rozwoju lokalnego w ramach inicjatywy
LEADER” objetego Programem Rozwoju Obszaréw Wiejskich na lata 2014-2020,, ich
przyjmowanie i przedktadanie Radzie, celem dokonania oceny i wyboru projektow do
realizacji;

14) opracowywanie wnioskéw i innych dokumentow w celu pozyskiwania s$rodkow na
realizacj¢ celow z innych programow pomocowych;

15) wykonywanie innych dziatan wymaganych przepisami, zwigzanych z realizacja LSR
w ramach dziatania ,,Wsparcie dla rozwoju lokalnego w ramach inicjatywy LEADER”
objetego Programem Rozwoju Obszarow Wiejskich na lata 2014—2020,

16) zaciaganie kredytow i pozyczek do sumy ustalonej przez Walne Zebranie Cztonkow.

17) wprowadzanie zmian w Lokalnej Strategii Rozwoju w zakresie okreslonym w Regulaminie
Zarzadu;

18) uchwalanie i zmiana procedur wyboru operacji w ramach poddziatania ,,Wsparcie na
wdrazanie operacji w ramach strategii rozwoju lokalnego kierowanego przez spoteczno$¢”.

§18

=

Zarzad liczy od 4 do 7 cztonkow.

Zarzad sktada si¢ z Prezesa, dwoch Wiceprezesow, Sekretarza oraz innych cztonkow.

3. Stowarzyszenie na zewnatrz reprezentuje Prezes Stowarzyszenia, a w przypadku jego
nieobecnosci lub z innej waznej przyczyny, jeden z Wiceprezesow Zarzadu.

4. Zaciaganie zobowigzan majatkowych w imieniu Stowarzyszenia oraz czynno$ci z zakresu
prawa pracy dokonuje Prezes i jeden z czlonkoéw Zarzadu dziatajacy tacznie, a w przypadku
jego nieobecnosci lub z innej waznej przyczyny, jeden z Wiceprezeséw Zarzadu i jeden
z cztonkow Zarzadu dziatajacy tgcznie.

5. Zaciaganie zobowigzan majatkowych w imieniu Stowarzyszenia do kwoty 5 000 zi

dokonuje Prezes a w przypadku jego nieobecno$ci lub z innej waznej przyczyny jeden

Z Wiceprezesow.

N



Posiedzenia Zarzadu zwotuje Prezes lub upowazniony przez niego cztonek Zarzadu w razie
potrzeby, nie rzadziej niz raz na p6t roku.

Posiedzenie Zarzadu zwotywane sg na wniosek dwoch cztonkow Zarzadu w terminie 7 dni
od daty wptynigcia wniosku.

Zarzad pracuje na podstawie regulaminu uchwalonego przez Walne Zebranie Cztonkdw.

§19

Zarzad sklada corocznie Walnemu Zebraniu Cztonkéw LGD roczne sprawozdanie
Z wykonania programu LSR oraz z zarzgdu majatkiem nalezagcym do LGD w terminie do
30 czerwca nastgpnego roku po roku kalendarzowym objetym sprawozdaniem.

Na podstawie powyzszego sprawozdania Walne Zebranie Cztonkow podejmuje uchwate
W sprawie udzielenia badZz nie udzielenia Zarzadowi absolutorium. Uchwata ta
podejmowana jest bezwzgledng wiekszoscig glosow.

W przypadku nie udzielenia Zarzadowi absolutorium przez Walne Zebranie Czlonkéw
Zarzad ten sprawuje swoje funkcje, az do momentu wyboru nowego sktadu Zarzadu przez
Walne Zebranie Cztonkow LGD.

Komisja Rewizyjna

§ 20

Do czynno$ci komisji rewizyjnej nalezy:

1)
2)

3)

4)

5)

AR A

o

przeprowadzanie okresowych kontroli dzialalnos$ci statutowej i finansowej LGD;

wydanie zalecen pokontrolnych w przypadku stwierdzenia uchybien w dziatalnosci,
okreslenie termindéw oraz sposobdw ich usunigcia;

sktadanie sprawozdan z caloksztaltu swej dziatalno$ci na Walnym Zebraniu oraz zlozenie
wniosku o udzielenie lub odmowe udzielenia absolutorium Zarzadowi,

sktadanie zastrzezen w stosunku do projektowanych uchwat, postanowien 1 przedsigwziec¢
Zarzadu, jezeli Komisja dojdzie do wniosku, ze powoduja one lub moga spowodowaé
nieprawidlowos¢ w dziataniu LGD;

wystepowanie z zadaniem zwolania Nadzwyczajnego Walnego Zebrania Czlonkow
wzglednie z wnioskiem o zwotanie posiedzenia Zarzadu w przypadku stwierdzenia
niezgodnych z prawem lub statutem badz istotnymi interesami dziatan Zarzadu.

§21

Komisja Rewizyjna jest organem kontrolujagcym catoksztatt dziatalnosci LGD.

Komisja Rewizyjna sktada si¢ z 4-6 0sob, w tym Przewodniczacego i Sekretarza.

skreslony.

skreslony.

Przewodniczacy lub Sekretarz Komisji Rewizyjnej moze bra¢ udziat w posiedzeniach
Zarzadu z glosem doradczym.

Posiedzenia Komisji zwotuje jej Przewodniczacy lub upowazniona przez niego osoba
W razie potrzeby, nie rzadziej niz raz do roku.

Posiedzenie Komisji zwotywane sa na wniosek dwoéch cztonkow Komisji w terminie 14 dni
od daty wptynigcia wniosku.

Komisja pracuje na podstawie regulaminu uchwalonego przez Walne Zebranie Cztonkow.



H~own

Rozdzial 6
Majatek LGD
§ 22

Majatek LGD powstaje ze skladek cztonkowskich, darowizn, zapiséw, spadkdéw, subwencji
1 dotacji, dochodow z wtasnej dziatalnosci, dochodéw z majatku Stowarzyszenia oraz
ofiarno$ci publiczne;.

Stowarzyszenie moze otrzymac dotacje wedtug zasad okreslonych w odrebnych przepisach.
Funduszami i majatkiem LGD zarzadza Zarzad.

Wysokos¢ sktadek cztonkowskich i termin ich wptacania okresla Walne Zebranie Cztonkow
LGD w drodze uchwatly podejmowanej bezwzgledna wigkszoscig gtosow.

Rozdzial 7
Zasady dokonywania zmian statutu.
§23

Zmiana postanowien niniejszego Statutu wymaga uchwaty Walnego Zebrania Czlonkéw
LGD podjetej wigkszoscia 2/3 glosow obecnych na Walnym Zebraniu Czlonkow.
Z wnioskiem o zmiane¢ Statutu wystepuje Zarzad lub 1/3 cztonkdéw Stowarzyszenia.

Rozdzial 8
Likwidacja stowarzyszenia
§ 24

LGD rozwigzuje si¢ na podstawie uchwatly Walnego Zebrania Czlonkow podjetej
bezwzgledna podjetej wigkszoscia 2/3 gtoséw obecnych na WZC.

Podejmujac uchwate o rozwigzaniu LGD Walne Zebranie Czlonkéw okresla sposob jego
likwidacji oraz przeznaczenie majatku LGD.

W razie rozwigzania stowarzyszenia w drodze uchwaty Walnego Zebrania Cztonkéw LGD,
likwidatorami stowarzyszenia s3 cztonkowie Zarzadu, chyba, ze Walne Zebranie Cztonkow
w uchwale rozwigzujacej postanowi inaczej.

Majatek zlikwidowanego stowarzyszenia przeznacza si¢ na cel okreslony w statucie lub
uchwale Walnego zebrania Cztonkoéw rozwigzujacego stowarzyszenie.

Koszty likwidacji pokrywane sg z majatku likwidowanego stowarzyszenia.
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