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»PROJEKT” PLANOWANEGO DO REALIZACJI ZADANIA

Propozycja do projektu grantowego w ramach wdrazania Strategii Rozwoju Lokalnego
Kierowanego przez Spotecznosc¢ na lata 2023-2029 Stowarzyszenia Lokalna Grupa Dziatania

,LIWOCZ”
Fundusze Europejskie dla Podkarpacia 2021-2027

— Priorytet 8 RLKS (EFS+)

I. POTWIERDZENIE PRZYJECIA
FORMULARZA (wypetnia LGD)

/piecze¢ LGD, data ztozenia ,projektu”,
podpis osoby przyjmujace/

Il. INFORMACJE DOTYCZACE PROJEKTU GRANTOWEGO LGD

CELE LSR

PRZEDSIEWZIECIE W RAMACH CELU

2. Poprawa dostepu do edukacji, wiedzy, rozwoju
zainteresowan oraz oferty spedzania czasu wolnego

2.1 Poprawa dostepu do edukaciji, wiedzy, rozwoju
zainteresowan oraz oferty spedzania czasu wolnego

lll. DANE ZGLASZAJACEGO PROPOZYCJE ZADANIA

3.1 Nazwa/Imie i Nazwisko:

3.2 Adres:

(miejscowosg, ulic, nr
domu/lokalu, kod pocztowy,
wojewodztwo)

3.3 Dane kontaktowe:
(nr telefonu, adres e-mail,
adres strony www)

3.4 Adres do korespondencji
(jesli inny niz w pkt. 3.2)

Imie i Nazwisko

Telefon, e-mail

3.5 Osobaly do kontaktu:

IV. OGOLNE INFORMACJE O ZADANIU PLANOWANYM DO REALIZACJI

4.1 Nazwa/tytut zadania:

4.2 Cel zadania:

4.3 Okres realizacji:

(dd/mm/rr) oo

4.4 Miejsce realizacji:




(np. obszar, adres)

4.5 Wartos¢ catkowita
zadania[PLN]:

4.6 Whioskowane
dofinansowanie (grant) [PLN]:

V. OPIS ZADANIA

Nalezy opisac zwiezle sposob realizacji zadania z uwzglednieniem takich kwestii jak:

rodzaj i charakter wsparcia,

miejsce i termin realizacji,

liczba osdb objetych wsparciem,

wielkosé grup,

opis organizacyjny, merytoryczny i techniczny,

materiaty i Swiadczenia, jakie bedg otrzymywaé uczestnicy,

kadre merytoryczng zaangazowang w realizacje poszczegolnych dziatan, wskazujgc forme
zaangazowania personelu merytorycznego, szacunkowy wymiar czasu pracy niezbednego do
realizacji zadania (etat/liczba godzin).

Informacje dotyczace zaangazowanej kadry powinny uwzglednia¢ kompetencje/
doswiadczenie/wyksztalcenie tej kadry adekwatne do przewidzianego wsparcia.
Zaplanowane zadanie i dziatania powinny mie¢ logiczny zwigzek ze zidentyfikowanymi problemami grupy
docelowej.

VI. OPIS GRUPY DOCELOWEJ

Grupa docelowa sg uczniowie i stuchacze szkot lub placowek systemu oswiaty.

W tej czesci nalezy:

=  opisac szczegotowo grupe docelows,

=  opisac problemy grupy docelowej,

=  opisac potrzeby i oczekiwania uczestnikdw projektu,

= wskazac istnienie lub brak barier réwnosciowych w obszarze tematycznym interwencji i/lub zasiegu
oddziatywania projektu,

=  opisac problemy dotyczace obszaru, na ktérym bedzie realizowany projekt oraz uwzglednia¢ sytuacje
kobiet/dziewczynek i mezczyzn/chiopcow.

Opis grupy docelowej, jej probleméw oraz barier, potrzeb i oczekiwarn powinien by¢ stworzony w

kontekscie wsparcia, ktére bedzie udzielane w ramach grantu.

Charakterystyka grupy docelowej powinna odnosi¢ sie takze do udziatu w projekcie oséb

Z niepelnosprawnosciami.

VIL. OPIS REKRUTACJI

Nalezy szczegoétowo opisa¢ zasady rekrutacji uczestnikow wsparcia, w tym przyjete kryteria rekrutac;ji







X. WARTOSCI WSKAZNIKOW PLANOWANYCH DO OSIAGNIECIA W WYNIKU REALIZACJI ZADANIA

Nazwa wskaznika
(wskazniki produktu - Wp i rezultatu - Wr)

Jednostka
miary

Wartos¢ docelowa

wskaznika

(Ogotem/Kobiety/Mezczyzni)

Ogoétem

K

Sposdb pomiaru,
w tym zgodnie z listg wskaznikéw kluczowych 2021-2027 - EFS+

Cel 2. Poprawa dostepu do edukacji, wiedz

, rozwoju zainteresowan oraz oferty spedzania czasu wolnego

Wp 2.1.1 Liczba uczniéw szkot i placéwek

Wskaznik (kod: WLWK-PLFCOO03) mierzony w momencie przystgpienia uczestnika do

systemu oswiaty prowadzgcych ksztatcenie osoba pierwszej formy wsparcia, na podstawie dokumentoéw: listy obecnosci z pierwszego

ogolne objetych wsparciem dnia wsparcia oraz deklaracji udziatu w projekcie.

Wp 2.1.2 Ludnos¢ objeta projektami w

ramach strategii zintegrowanego rozwoju osoba jiw

terytorialnego
Wskaznik (kod: WLWK-PLFCRO01) mierzy nabyte przez uczniéw kompetencje
spoteczne. Nabycie kompetencji jest potwierdzane wydanym dokumentem

. ., . . zawierajgcym wyszczegolnione efekty uczenia sie odnoszgce sie do nabytej
00 21, LI o) e, (A7 e osoba kompetenciji. Weryfikacja uzyskanych kompetencji odbywa sie w ramach 4

kwalifikacje po opuszczeniu programu*

etapdéw i w ciggu 4 tygodni, ktére minety od momentu zakonczenia udziatu w projekcie,
zgodnie z def. LWK EFS+.

*) Wskaznik mierzy liczbe uczniéw, ktérzy dzieki wsparciu z EFS+ nabyli kwalifikacje, kompetencje kluczowe, spoteczne lub spoteczno-emocjonalne lub
umiejetnosci’lkompetencje podstawowe, przekrojowe lub zawodowe.

Wskaznik ma zastosowanie do uczniéw i stuchaczy szkdt i placéwek prowadzacych ksztatcenie ogdine oraz szkét i placéwek prowadzacych ksztatcenie
zawodowe, w tym kursy/szkolenia (pozaszkolne formy ksztatcenia ustawicznego). Wskaznik odnosi sie do szkét i placoéwek publicznych i niepublicznych.

Wskaznik nie obejmuje dzieci objetych wychowaniem przedszkolnym.

Definicja kompetencji kluczowych, spotecznych i spoteczno-emocjonalnych oraz umiejetnosci/kompetencji podstawowych, przekrojowych i zawodowych jak

w Zintegrowanej Strategii Umiejetnosci 2030 (czes¢ ogodlna i szczegotowa).

Definicja kwalifikacji/lkompetencji i sposdb pomiaru jak we wskazniku wspolinym liczba oséb, ktére uzyskaty kwalifikacje po opuszczeniu program(osoby), przy
czym walidacja moze by¢ przeprowadzona przez nauczyciela/osobe prowadzacg zajecia.




XI. PLANOWANY SZCZEGOLOWY BUDZET ZADANIA
Kwota kosztu w roku ..... Kwota kosztu w roku ..... _ Wkiad
Nr Koszty kwalifikowalne zadania .g E (PLN) GE RAZEM Doﬂ::ir;sow wiasny -
pozyciji (nazwa kosztu) 8% liczba cena razem liczba cena razem (PLN) (PLN) finansowy
jedn. jedn. (PLN)
1.
2.
3.
4.
5.
6.
7.
8.

RAZEM




XIl.

UZASADNIENIE WYDATKOW ZADANIA (do pozycji budzetu)

pozyciji w
budzecie

Nr

Metodologia wyliczenia kosztu/kalkulacja

Opis i uzasadnienie kosztow, w tym wktadu wtasnego oraz zrédta przyjetych cen np. adresy stron internetowych,
oferty, itp.




Xlll. PODSUMOWANIE BUDZETU

KATEGORIA WARTOSC W PLN

1. WYDATKI CALKOWITE ZADANIA

2. KOSZTY KWALIFIKOWALNE ZADANIA OGOLEM
- stanowigce podstawe wyliczenia kwoty grantu

3. WYSOKOSC DOFINANSOWANIA - KWOTA GRANTU

4. POZIOM WNIOSKOWANEGO
DOFINSNOWANIA/GRANTU w [%]

5. WKLAD WLASNY (FINANSOWY):

XIV. DOKUMENTY POTWIERDZAJACE REALIZACJE ZADANIA

Nalezy wskaza¢ dokumenty, ktdre bedg stanowi¢ podstawe oceny i potwierdzenie rzeczowej realizacji
zadania. W zalezno$ci od zakresu zadania i jego charakteru moga to by¢ np.: umowa z wykonawca,
protokét odbioru, karta szkolenia, listy obecnosci, dziennik zajeé, certyfikaty, zaswiadczenia potwierdzajgce

ukonczenie przez uczestnika danej formy doksztatcenia wraz z potwierdzeniem odbioru, dokumentacja
fotograficzna, itp.

XV. OSWIADCZENIE ZGLASZAJACEGO ,,PROJEKT” ZADANIA

1. Oswiadczam, ze zapoznatam/em sie z klauzulg informacjg dotyczacg przetwarzania danych osobowych,
ktéra jest dostepna na stronie internetowej www.lgdliwocz.pl.
2. Oswiadczam, ze jestem Swiadomy/a tego, Ze:
— zgfaszana propozycja zadania moze nie by¢ objeta projektem grantowym LGD ,LIWOCZ”,
— LGD ,LIWOCZ” moze dokona¢ modyfikacji w ztozonej propozycji zadania na potrzeby opracowania
projektu grantowego.

Miejscowos¢ i data Piecze¢ i podpis/y osoby/6b
upowaznionej/ych do reprezentacji



http://www.lgdliwocz.pl/

