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Zatgcznik nr 1 do Uchwaty nr 14 z dnia
14.05.2025 r. Zarzadu Stowarzyszenia
Lokalna Grupa Dziatania ,LIWOCZ”

STANDARDY OCHRONY MALOLETNICH

obowigzujgce w Stowarzyszeniu Lokalna Grupa Dziatania ,,LIWOCZ”

Preambuta

Naczelng zasadg wszystkich dziatan podejmowanych przez LGD jest dziatanie dla dobra dziecka
i w jego najlepszym interesie. Kazdy pracownik i wspotpracownik, partner organizacji powinien
traktowac dziecko z szacunkiem oraz uwzgledniaé jego potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie
przez kogokolwiek wobec dziecka przemocy w jakiejkolwiek formie. Pracownik i wspodtpracownik
organizacji, realizujgc te cele, dziala w ramach obowigzujgcego prawa, przepiséw wewnetrznych
organizacji oraz swoich kompetencji.

Objasnienie terminéw

1. Pracownikiem organizacji jest osoba zatrudniona na wszystkich szczeblach organizacji, na
podstawie umowy o prace. Wspotpracownikiem organizacji jest osoba zatrudniona na wszystkich
szczeblach organizacji na podstawie umowy cywilnoprawnej, stazysta, wolontariusz lub osoba
wspoétpracujgca nieodptatnie na innych zasadach.

2. Dzieckiem jest kazda osoba do ukornczenia 18. roku zycia.

3. Opiekunem dziecka jest osoba uprawniona do reprezentacji dziecka, w szczegdlnosci jego rodzic
lub opiekun prawny. W myslI niniejszego dokumentu opiekunem jest réwniez rodzic zastepczy.

4. Zgoda rodzica dziecka oznacza zgode co najmniej jednego z rodzicow/opiekunéw prawnych
dziecka.

5. Zagrozenie bezpieczehstwa dziecka lub krzywdzenie dziecka nalezy rozumieC popetnienie
przestepstwa lub czynu karalnego na szkode dziecka przez jakgkolwiek osobe, w tym pracownika lub
wspotpracownika organizacji, rodzica/opiekuna prawnego dziecka lub przez inne dziecko, stosowanie
przemocy wobec dziecka w jakiejkolwiek formie badz tez zagrozenie dobra dziecka, w tym jego
zaniedbywanie.

6. Przestepstwem jest zachowanie cztowieka uznawane za spotecznie szkodliwe i z tego wzgledu
zabronione przez ustawe (gtéwnie kodeks karny, ale tez wiele innych ustaw, jak np. Ustawa o
przeciwdziataniu narkomanii).

7. Czynem karalnym jest zachowanie cztowieka uznane za spotecznie szkodliwe, ktére stanowitoby
przestepstwo, gdyby zostato popetnione przez osobe w wieku powyzej 17 roku zycia. Osoba ponizej
17 roku zycia (nieletni) nie ponosi jednak odpowiedzialnosci karnej, lecz odpowiada za takie
zachowania przed sgadem rodzinnym w trybie postepowania w sprawach nieletnich, a nie
postepowania karnego. Postepowanie w sprawach nieletnich zmierza do wychowania nieletniego
sprawcy, a nie ukarania go.



8. Za Standardy ochrony matoletnich (zwanych dalej ,Standardami) odpowiada Zarzad Iub
wyznaczony przez Zarzad pracownik pracujgcy w oparciu umowe, sprawujgcy nadzér nad realizacjg
Standardow.

9. Dane osobowe dziecka to wszelkie informacje umozliwiajgce identyfikacje dziecka.

10. Zarzad to organ zarzadzajacy stowarzyszeniem zgodnie ze statutem stowarzyszenia i przepisami
prawa.

11. Wiasciwy sad rodzinny oznacza najblizszy sad rejonowy wydziat rodzinny i nieletnich. Informacje
na temat tego, gdzie znajduje sie wydziat wtasciwy dla danej miejscowosci znajduje sie aktualnym
rozporzadzeniu Ministra Sprawiedliwosci w sprawie ustalenia siedzib i obszaréw wtasciwosci sgdow
apelacyjnych, sadéw okregowych i sgdéw rejonowych oraz zakresu rozpoznawanych przez nie spraw.
Korespondencje do sgdu rodzinnego nalezy kierowa¢ w formie pisemnej, listem poleconym.

Rozdziat |

Bezpieczny kontakt z dzie¢mi

§ 1.

1. Kazdy pracownik/wspétpracownik przed dopuszczeniem do realizacji obowigzkéw podaje dane
osobowe, ktére nastepnie stuzg organizacji do wykonania obowigzku okre$lonego w art. 21 Ustawy
z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscig na tle seksualnym (t.j. Dz. U.
z 2024 r. poz. 1802) i sprawdzenia pracownika/wspotpracownika w Rejestrze Sprawcow Przestepstw
na Tle Seksualnym, zwanym dalej Rejestrem. Osoba figurujgca w Rejestrze nie moze zostac
zatrudniona. Zakres danych osobowych potrzebnych do sprawdzenia osoby w Rejestrze znajduje sie
w zatgczniku nr 3 do niniejszego Standardu. Za realizacje obowigzku odpowiada Zarzad, ktére moze
upowaznic¢ do tego pracownika.

2. Kazdy pracownik/wspodtpracownik podpisuje oswiadczenie, jak w zatgczniku nr 2 do Standardu.

3. Kazdy pracownik/wspoétpracownik podaje dane, jak w zatgczniku nr 3 do Standardu,
w tym podpisuje oswiadczenie o zapoznaniu sie ze Standardami, obowigzujgcymi w Stowarzyszeniu.

4. W przypadku powziecia informacji o wszczeciu wobec pracownika/wspoétpracownika postepowania
karnego o przestepstwo przeciwko wolnosci seksualnej lub przestepstwo z uzyciem przemocy
popetnione przeciwko dzieciom nalezy niezwtocznie odsung¢ jego od wszelkich form kontaktu
z dzieémi.

5. Pracownicy i wspotpracownicy nie kontaktujg sie prywatnymi kanatami komunikacji z dzie¢mi bez
wiedzy ich opiekunéw prawnych.

6. W szczegdlnosci pracownicy i wspétpracownicy nie prowadzg z dzieémi prywatnych rozméw
z wykorzystaniem mediow spotecznosciowych. Pracownicy i wspotpracownicy mogg prowadzic
z dzie¢mi korespondencje grupowg na tematy zwigzane z dziatalnoscig organizacji, o ile we wspolnej
rozmowie uczestniczy co najmniej jeden inny pracownik/wspotpracownik oraz rodzic/opiekun prawny
dziecka.

7. W przypadku rozpoczecia prywatnej rozmowy z wykorzystaniem mediow spotecznosciowych przez
samo dziecko pracownik/wspétpracownik nie kontynuuje rozmowy i poleca dziecku zgtoszenie sie do
niej/niego w miejscu wykonywania obowigzkéw stuzbowych lub z wykorzystaniem stuzbowych
kanatéw komunikacji zdalnej. Zasada ta nie dotyczy sytuacji (nawet potencjalnego) zagrozenia zycia
i zdrowia dziecka. W takim przypadku pracownik/wspétpracownik moze kontynuowac¢ rozmowe, lecz
zobowigzany jest jednoczesnie powiadomiC przetozonego lub zarzad o kontakcie z dzieckiem
i przyczynach tego kontaktu. Powiadomienie powinno by¢ w miare mozliwosci dokonane pisemnie lub
mailowo.



8. Pracownicy organizacji w ramach wykonywanych obowigzkéw zwracajg uwage na czynniki ryzyka
krzywdzenia dzieci.

Rozdziat i

Procedury interwencji w przypadku zagrozenia bezpieczenstwa dziecka

§2.

1. W przypadku podjecia przez pracownika lub wspotpracownika organizacji podejrzenia, ze dziecko
jest krzywdzone, pracownik/wspotpracownik ma obowigzek sporzadzenia notatki stuzbowej
i przekazania uzyskanej informacji zarzgdowi organizacji. Notatka moze mie¢ forme pisemng lub
mailowa.

2. Interwencja prowadzona jest przez zarzad organizacji, ktére moze wyznaczy¢ na state do tego
zadania inng osobe.

3. W przypadku podejrzenia, ze zycie dziecka jest zagrozone lub grozi mu ciezki uszczerbek na
zdrowiu nalezy niezwtocznie poinformowac¢ odpowiednie stuzby (policje, pogotowie ratunkowe),
dzwonigc pod numer 112 lub 998 (pogotowie). Poinformowania stuzb dokonuje
pracownik/wspotpracownik, ktéry pierwszy powzigt informacje o zagrozeniu i nastepnie wypetnia karte
interwnec;ji (zatgcznik nr 1)

4. Z przebiegu kazdej interwencji sporzadza sie karte interwenciji, ktorej wzor stanowi zatgcznik nr 1
do Standardu.

§ 3.

1. Wszyscy pracownicy organizacji i inne osoby, ktére w zwigzku z wykonywaniem obowigzkow
stuzbowych podjety informacje o krzywdzeniu dziecka lub informacje z tym zwigzane, sg zobowigzane
do zachowania tych informacji w tajemnicy, wytgczajgc informacje przekazywane uprawnionym
instytucjom w ramach dziatan interwencyjnych.

2. W przypadku gdy zgtoszono krzywdzenie dziecka przez pracownika/wspétpracownika organizacji
osoba ta zostaje natychmiast odsunieta od wszelkich form kontaktu z dzieémi (nie tylko dzieckiem
pokrzywdzonym) do czasu wyjasnienia sprawy.

3. Zarzad organizacji organizuje spotkanie/a z opiekunami dziecka, ktérym przekazuje informacje
o zdarzeniu oraz o potrzebie/mozliwos$ci skorzystania ze specjalistycznego wsparcia, w tym u innych
organizacji lub stuzb.

4. W przypadku, gdy wobec dziecka popetniono przestepstwo zarzad organizacji sporzadza
zawiadomienie o mozliwosci popetnienia przestepstwa i przekazuje je do wtasciwej miejscowo policji
lub prokuratury.

5. W przypadku gdy pracownik/wspotpracownik dopuscit si¢ wobec dziecka innej formy krzywdzenia
niz popetnienie przestepstwa na jego szkode, Zarzad LGD powinien zbada¢ wszystkie okolicznosci
sprawy, w szczegoélnosci wystuchaé pracownika/wspotpracownika podejrzewanego o krzywdzenie,
dziecko oraz innych swiadkow zdarzenia. W sytuacji gdy naruszenie dobra dziecka jest znaczne, w
szczegolnosci gdy doszio do dyskryminacji lub naruszenia godnosci dziecka, nalezy rozwazyc¢
rozwigzanie stosunku prawnego z osobg, ktdra dopuscita sie krzywdzenia, lub zarekomendowac takie
rozwigzanie zwierzchnikom tej osoby. Jezeli pracownik/wspotpracownik, ktory dopudcit sie
krzywdzenia, nie jest bezposrednio zatrudniony przez LGD, lecz przez podmiot trzeci, wéwczas
nalezy zarekomendowac zakaz wstepu tej osoby na teren organizacji, a w razie potrzeby rozwigzac
umowe z podmiotem wspotpracujgcym.



§4

1. Pracownik lub wspodipracownik organizacji moze wykorzysta¢ informacje o dziecku w celach
szkoleniowych lub edukacyjnych wytgcznie z zachowaniem anonimowosci dziecka oraz w sposéb
uniemozliwiajacy identyfikacje dziecka.

2. Pracownik lub wspotpracownik organizacji nie udostepnia przedstawicielom mediéw informacji
0 dziecku ani jego opiekunie, z zastrzezeniem punktu 3.

3. Pracownik lub wspotpracownik organizacji, w wyjatkowych i uzasadnionych sytuacjach, moze
skontaktowac sie z opiekunem dziecka i zapyta¢ go o zgode na podanie jego danych kontaktowych
przedstawicielom mediow. W przypadku wyrazenia zgody, pracownik lub wspoétpracownik podaje
przedstawicielowi mediow dane kontaktowe do opiekuna dziecka.

4. W celu realizacji materialu medialnego mozna udostepni¢ mediom wybrane pomieszczenia
zajmowane przez organizacje. Decyzje w sprawie udostepnienia pomieszczenia podejmuje zarzad
organizacji.

5. Podejmujgc decyzje, o ktdrej mowa w punkcie poprzedzajgcym, nalezy przygotowa¢ wybrane
pomieszczenie do realizacji materiatu medialnego w taki sposéb, by uniemozliwi¢ filmowanie dzieci
przebywajgcych w pomieszczeniach organizaciji.

Rozdziat Il

Zasady ochrony wizerunku dziecka

§5

1. Organizacja, uznajgc prawo dziecka do prywatnosci i ochrony débr osobistych, zapewnia ochrone
wizerunku dziecka.

2. Pracownikowi lub wspotpracownikowi organizacji nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom mediéw
utrwalania wizerunku dziecka (flmowanie, fotografowanie, nagrywanie gtosu dziecka)
przebywajgcego na terenie organizacji bez pisemnej zgody rodzica lub opiekuna prawnego dziecka.
Zarejestrowane obrazy powinny sie koncentrowaé na czynnosciach wykonywanych przez dzieci
i w miare mozliwoéci przedstawiaé grupy dzieci, a nie pojedyncze osoby.

3. Jezeli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegdt catosci, takiej jak: zgromadzenie, krajobraz,
publiczna impreza, zgoda rodzica lub opiekuna prawnego na utrwalanie wizerunku dziecka nie jest
wymagana.

4. Upublicznienie przez pracownika/wspotpracownika organizacji wizerunku dziecka utrwalonego
w jakiejkolwiek formie (fotografia, nagranie audio-wideo) wymaga pisemnej zgody rodzica lub
opiekuna prawnego dziecka.

5. Niedopuszczalne jest uzywane wizerunku dzieci — podopiecznych organizacji w celach
fundraisingowych, jak tez ich historii i innych danych na ich temat, bez uprzedniej anonimizacji
i podjeciu wszelkich dziatan majgcych na celu uniemozliwienie odbiorcom powigzanie historii
z konkretnym dzieckiem.

Rozdziat IV
Organizacja jako grantodawca

§ 6.

1. Organizacja, szanujgc w najwyzszym stopniu prawa dzieci i odpowiedzialno$¢ szeregu podmiotow
spotecznych za ich przestrzeganie bedzie dgzyta do przestrzegania praw dzieci, takze przez podmioty



otrzymujgce od niej wsparcie finansowe w ramach regrantingu i kazdej innej formy dystrybuowania
Srodkéw finansowych w drodze konkursowe;.

2. Organizacja zadba, aby zapis o koniecznosci posiadania i stosowania polityk ochrony dzieci znalazt
sie w kazdej umowie dotyczgcej wsparcia finansowego dla organizacji (cho¢ posrednio) pracujgcych
z dzieémi.

Rozdziat V
Monitoring stosowania Standardow
§7

1. Zarzad LGD wyznacza Kierownika Biura jako osobe odpowiedzialng za standardy ochrony
matoletnich w organizacji.

2. Osoba, o ktérej mowa w punkcie poprzedzajgcym, jest odpowiedzialna za monitorowanie realizacji
standardow ochrony matoletnich, za reagowanie na sygnaly naruszenia standardéw oraz za
proponowanie zmian w standardach.

3. Zarzad organizacji wprowadza do standardéw niezbedne zmiany i ogtasza pracownikom oraz
wspotpracownikom nowe ich brzmienie.

Rozdziat VI
Przepisy koincowe
§8
1. Polityka wchodzi w zycie z dniem jej ogtoszenia.

2. Ogtoszenie nastepuje w sposéb dostepny dla pracownikdw organizacji, w szczegolnosci poprzez
wywieszenie w miejscu ogtoszen dla pracownikow i wspétpracownikdéw lub poprzez przestanie jej
tekstu drogg elektroniczna.



Zatgcznik nr 1 do Standardéw ochrony matoletnich w Stowarzyszeniu Lokalna Grupa Dziatania
,LIWOCZ"

REJESTR ZDARZEN ZGLASZANYCH | ROZPATRYWANYCH
W ZWIAZKU Z PODEJRZENIEM KRZYWDZENIA LUB KRZYWDZENIEM MALOLETNICH
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Zatgcznik nr 2 do Standardow ochrony matoletnich w Stowarzyszeniu Lokalna Grupa Dziatania
,LIWOCZ"

Miejscowosé, data

Oswiadczenie

........................................................................... legitymujgcaly sie¢ dowodem osobistym o nr

nie bytam/em skazanaly za przestepstwo przeciwko wolnosci seksualnej i obyczajnosci, przestepstwa
z uzyciem przemocy na szkode matoletniego i nie toczy sie przeciwko mnie zadne postepowanie

karne (w tym postepowanie przygotowawcze), ani dyscyplinarne w tym zakresie.



Zatgcznik nr 3 do Standardéw ochrony matoletnich w Stowarzyszeniu Lokalna Grupa Dziatania
,LIWOCZ"

(imie i nazwisko) (miejscowosc i data)

Oswiadczenie

Oswiadczam, ze zapoznatem/am sie z trescig Standardéw ochrony matoletnich obowigzujacych
w Stowarzyszeniu Lokalna Grupa Dziatania ,LIWOCZ” i zobowigzuje sie do ich stosowania.

Zakres danych pracownika/wspétpracownika niezbednych do sprawdzenia w Rejestrze
Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym.
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