Jednolity tekst Regulaminu Zarzadu Stowarzyszenia
Lokalna Grupa Dziatania ,LIWOCZ” stanowiacy
zalacznik do Uchwaty nr 3 z 05.01.2009 r.; zmieniony
Uchwatg nr 7 z dnia 27.04.2010 r.; Uchwata nr 7 z dnia
21.01.2011 r.; Uchwata nr 11 z dnia 21.12.2015 oraz
Uchwatg nr 8 z dnia 23.03.2023 1.

REGULAMIN ZARZADU
Stowarzyszenia
Lokalna Grupa Dzialania ,,LIWOCZ”

§1

1. Zarzad Stowarzyszenia jest organem wykonawczo — zarzadzajacym Stowarzyszenia
i dziala na podstawie Statutu Stowarzyszenia, uchwat Walnego Zebrania Cztonkow
oraz niniejszego Regulaminu.

2. Siedziba wladz Stowarzyszenia w tym Zarzadu jest Gmina Brzyska.

§2

Zarzad kieruje catoksztattem dziatalnos$ci Stowarzyszenia w okresie pomiedzy posiedzeniami

Walnego Zebrania Czlonkow, reprezentuje je na zewnatrz i ponosi odpowiedzialnos¢ za
swoja prace przed Walnym Zebraniem Cztonkow.

§3

Do kompetencji Zarzadu nalezy:

1)

2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)

9)

podejmowanie uchwat w sprawie przyjmowania nowych cztonkéw Stowarzyszenia,
wykreslenia lub wykluczenia cztonkows;

reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnatrz 1 dziatanie w jego imieniu;
kierowanie biezaca praca Stowarzyszenia;

zwolywanie Walnego Zebrania Cztonkow;

sprawowanie biezacego zarzadu majatkiem LGD;

wystepowanie z inicjatywa uchwatodawcza do Walnego Zebrania;

wystepowanie z wnioskiem o zmian¢ postanowien Statutu;

powolywanie i odwotywanie kierownika Biura LGD oraz zatrudnianie innych
pracownikow tego Biura;

ustalanie wielko$ci zatrudniania 1 zasad wynagradzania pracownikow Biura LGD;

10) ustalanie regulaminu Biura LGD;
11) opracowywanie LSR, oraz innych wymaganych przepisami dokumentow, celem

przystapienia do konkursu na wybér LSR;

12) przygotowanie wniosku 0 wybor LSR i przystapienie do konkursu na jej wybor

zgodnie z przepisami;



13) realizacja LSR zgodnie z zasadami wynikajgcymi z przepisow, w tym ustalanie
terminéw nabor6w wnioskoéw, oglaszanie konkurséw, przyjmowanie i
przedktadanie wnioskéw Radzie, celem dokonania ich oceny i wyboru do
realizacji;

14) opracowywanie wnioskow i innych dokumentéow w celu pozyskiwania §rodkéw na
realizacje celow z innych programow pomocowych;

15) wykonywanie innych dzialan wymaganych przepisami, zwigzanych z realizacja
LSR;

16) zacigganie kredytow i pozyczek do sumy ustalonej przez Walne Zebranie
Cztonkow.

17) wprowadzanie zmian w LSR wynikajacych ze zmiany obowigzujacych przepisow
oraz zalecen zarzadu wojewddztwa;

18) uchwalanie i zmiana procedur i regulaminéw wyboru operacji w ramach wdrazania
LSR.

§4

Do gléwnych kompetencji Zarzadu nalezy w szczegdlnosci:
1) w sprawach cztonkowskich:
a. przyjmowanie czlonkow Stowarzyszenia na zasadach okreslonych w statucie,
b. przyjmowanie rezygnacji cztonkow o wystgpieniu ze Stowarzyszenia,
c. sktadanie informacji Walnemu Zebraniu Cztonkoéw o skresleniu lub
wykluczeniu cztonkdéw ze Stowarzyszenia,
d. wystepowanie do Walnego Zebrania z wnioskami we wszystkich innych
sprawach cztonkow 1 Stowarzyszenia.
2) w sprawach Walnego Zebrania Cztonkow:
a. zwotywanie Walnych Zebran Cztonkéw z wilasnej inicjatywy, na wniosek co
najmniej 1/3 liczby ogdétu cztonkow 1 na zagdanie Komisji Rewizyjne;,
w terminie i w sposobie okreslonym w statucie,
b. przygotowanie organizacyjne Walnego Zebrania Cztonkow,
przygotowanie niezbednych materiatow, projektoéw uchwal, regulaminow,
apeli i oswiadczen Walnego Zebrania, a w szczego6lnosci w kwestiach:
e zmian w statucie Stowarzyszenia,
e postawienia Stowarzyszenia w stan likwidacji 1 jego rozwigzania,
e przeprowadzenia likwidacji oraz przeznaczenia majatku Stowarzyszenia,
e wyznaczenia likwidatora Stowarzyszenia 1 okreslenia jego zadan
I kompetenciji,
e opracowania regulaminu Zarzadu, ktory dla swej wazno$ci wymaga
uchwalenia przez Walne Zebranie Cztonkow,
e proponowania kandydatéw do wladz Stowarzyszenia w wyborach
uzupetniajacych,



d. udzielanie wszelkich wyja$nien w zakresie przedstawionego sprawozdania

I prowadzonej dziatalnosci.
3) w sprawach osobowych:

a. zatrudnianie i zwalnianie pracownikdéw Biura Stowarzyszenia oraz os6b
prowadzacych sprawy Stowarzyszenia lub realizujacych okreslone zadania,
oraz okreslanie ich obowiazkow i odpowiedzialnosci.

b. w zakresie praw i obowigzkéw wynikajacych ze stosunku pracy z
zatrudnionymi pracownikami majg odpowiednio zastosowanie przepisy
kodeksu pracy.

4) w sprawach majatkowych:

a. pozyskiwanie §rodkow finansowych na biezaca dziatalno$¢ statutowa
Stowarzyszenia,
organizowanie dlugoterminowych funduszy celowych i zarzadzanie nimi.

c. lokowanie majatku Stowarzyszenia jest na rachunkach bankowych w postaci
lokat terminowych 1 w papierach warto$ciowych, ze szczegdlnym
uwzglednieniem obligacji Skarbu Panstwa. Przy lokacie wolnych §rodkoéw
finansowych stowarzyszenia lub tworzonych funduszy celowych
Stowarzyszenia winna by¢ brana pod uwage w pierwszym rzedzie pewnos¢
lokaty przed jej dochodowos¢.

d. otwiera podstawowe konto bankowe i za jego posrednictwem przeprowadzane
sg rozne — prawem przypisane — operacje finansowe.

§5

Zarzad jest uprawniony do ustanawiania petnomocnikow prowadzacych sprawy
Stowarzyszenia w granicach swego umocowania statutowego.

§6

1. Zarzad liczy od 4 do 7 czlonkow.

2. Zarzad sktada sie z Prezesa, dwoch Wiceprezeséw, Sekretarza oraz innych czilonkow.

3. Stowarzyszenie na zewnatrz reprezentuje Prezes Stowarzyszenia, a w przypadku jego
nieobecnosci lub z innej waznej przyczyny, jeden z Wiceprezesow Zarzadu.

4. Zaciagganie zobowigzan majatkowych w imieniu Stowarzyszenia oraz czynnosci
z zakresu prawa pracy dokonuje Prezes i jeden z cztonkoéw Zarzadu dziatajacy tacznie,
a w przypadku jego nieobecnosci lub z innej waznej przyczyny, jeden z Wiceprezesow
Zarzadu 1 jeden z cztonkdéw Zarzadu dziatajacy tacznie.

5. Zaciaganie zobowigzan majatkowych w imieniu Stowarzyszenia do kwoty 5 000 zt
dokonuje Prezes a w przypadku jego nieobecnos$ci lub z innej waznej przyczyny jeden
z Wiceprezesow.

6. Cztonkowie Zarzadu wykonuja zadania wedlug podziatu dokonanego przez Prezesa
oraz wynikajagce ze stosownych przepisow prawnych: ze Statutu Stowarzyszenia,
uchwat Walnego Zebrania Czlonkow i Zarzadu oraz Regulaminow.



§7

Posiedzenia Zarzadu zwotuje Prezes lub upowazniony przez niego jeden z cztonkow
Zarzadu w razie potrzeby, nie rzadziej niz raz na p6t roku.

Posiedzenie Zarzadu zwotywane jest na wniosek dwoch cztonkow Zarzadu w terminie
7 dni od daty wptyniecia wniosku.

W posiedzeniach moze bra¢ udziat Przewodniczacy Komisji Rewizyjnej lub Sekretarz
Z glosem doradczym oraz goscie zaproszeni przez Prezesa Stowarzyszenia.

. Posiedzeniom Zarzadu przewodniczy Prezes, a pod jego nieobecnos¢ wskazany przez
niego jeden z cztonkéw Zarzadu.

. Z posiedzen Zarzadu sporzadza si¢ protokot. Protokoty powinny zawieraé: porzadek
obrad, imiona i nazwiska oraz funkcje obecnych czlonkow Zarzadu iinnych osob
obecnych na posiedzeniu, liczbe oddanych gltoséw za poszczegdlnymi uchwatami oraz
odrgbne zdanie cztonka Zarzadu w danej kwestii. Protokét podpisuja Przewodniczacy
posiedzenia Zarzadu oraz Sekretarz Zarzadu, a w przypadku jego nieobecnosci
cztonek Zarzadu, ktory protokotowat posiedzenie.

§8

. Uchwaly Zarzadu zapadaja zwykla wigkszoscia glosow przy obecnosci co najmniej
polowy cztonkoéw Zarzadu w gtosowaniu jawnym.

skreslony

. W przypadkach nie cierpigcych zwtoki gtosowanie moze odby¢ si¢ w drodze ustalenia
telefonicznego, za pomoca telefaksu lub sieci Internet badz ustalenia
korespondencyjnego. Takie glosowanie powinno by¢ podpisane przez czltonkow na
najblizszym posiedzeniu Zarzadu.

. Zarzad prowadzi rejestr uchwat.

. Uchwaty powinny by¢ zredagowane w sposob czytelny 1 zawierac:

1) numer, date i tytut uchwaty,

2) podstawe prawng uchwaty,

3) merytoryczng regulacj¢ sprawy bedacej przedmiotem uchwaty,

4) okreslenie organdw odpowiedzialnych za wykonanie uchwaty,

5) termin wej$cia w Zycie oraz ewentualnie czas jej obowigzywania.

. Uchwaty Zarzadu opatruje si¢ numerem zawierajacym kolejny numer uchwaty
oznaczony cyfrg arabska oraz date podjecia uchwaty. Dla uchwal zachowuje si¢
ciggtos¢ numeracji od poczatku kazdego roku.

. Uchwaly podpisuje Przewodniczacy posiedzenia Zarzadu oraz Sekretarz,
a w przypadku jego nieobecnosci cztonek Zarzadu, ktory protokotowat posiedzenie.

§9

. W razie sprzeczno$ci interesOw Stowarzyszenia z interesami poszczegdlnego cztonka
4



Zarzadu, czlonek ten powinien wstrzymac si¢ od udzialu w rozstrzygnigciu takiej
sprawy i zada¢ zaznaczenia tego w protokole.

2. W przypadku niezastosowania si¢ cztonka do wymogu okreslonego w ust. 1, Zarzad
jest obowigzany dla dobra Stowarzyszenia wytaczyé tego czionka od udzialu
W posiedzeniu Zarzadu, ktérego sprawa dotyczy.

3. Sprawy konfliktowe nierozwigzane Zarzad przedktada do rozpatrzenia na najblizszym
Walnym Zebraniu Cztonkow.

§10

1. Zarzad uzywa podtuznej pieczeci z okresleniem nazwy i siedziby Stowarzyszenia.
2. Czlonkowie pehliacy funkcje w Zarzadzie postuguja si¢ pieczatkami imiennymi:
Prezes, Wiceprezes, Sekretarz, Cztonek Zarzadu i inne okreslone przez Zarzad.

§11

1. W przypadkach nie uregulowanych w niniejszym Regulaminie decyduje Zarzad
kierujac si¢ postanowieniami Statutu badz innymi przepisami prawa, a w ostatecznos$ci
powszechnie obowigzujacymi normami zwyczajowymi.

2. Regulamin jest w korelacji z obowigzujagcymi przepisami prawa dotyczacymi
aktualnych potrzeb Stowarzyszenia.

§12

Regulamin wchodzi w Zycie z dniem uchwalenia przez Walne Zebranie Cztonkow.



