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»PROJEKT” PLANOWANEGO DO REALIZACJI ZADANIA

Propozycja do projektu grantowego w ramach wdrazania Strategii Rozwoju Lokalnego
Kierowanego przez Spotecznosc¢ na lata 2023-2029 Stowarzyszenia Lokalna Grupa Dziatania

,LIWOCZ”

Fundusze Europejskie dla Podkarpacia 2021-2027 — Priorytet 8 RLKS (EFS+)

. POTWIERDZENIE PRZYJECIA
FORMULARZA (wypetnia LGD)

/piecze¢ LGD, data ztozenia ,projektu”,
podpis osoby przyjmujace/

II. INFORMACJE DOTYCZACE PROJEKTU GRANTOWEGO LGD (wypetnia LGD)

CELE LSR

PRZEDSIEWZIECIE W RAMACH CELU

1. Poprawa dostepu do miejsc pracy X

1.2 Zwiekszenie aktywnosci i kompetencji w tym
cyfrowych mieszkancow, niezbednych na rynku pracy

2. Poprawa dostepu do edukacji, wiedzy, rozwoju

zainteresowan oraz oferty spedzania czasu O

wolnego

2.1 Poprawa dostepu do edukaciji, wiedzy, rozwoju
zainteresowan oraz oferty spedzania czasu wolnego

2.2 Wsparcie szkot i podnoszenie jakosci edukacii

3. Wiaczenie spoteczne senioréw, ludzi mtodych

oraz osob w niekorzystnej sytuacji O

i potrzebujgcych wsparcia

3.1 Rozwdj ustug spotecznych na rzecz senioréw,
0s0b z niepetnosprawnosciami oraz potrzebujgcych
wsparcia

3.2 Wsparcie dzieci i mtodziezy zagrozonych
wykluczeniem spotecznym oraz rodzin
potrzebujgcych wsparcia

[ll. DANE ZGLASZAJACEGO PROPOZYCJE ZADANIA

3.1 Nazwa/Imie i Nazwisko:

3.2 Adres:

(miejscowosg, ulic, nr
domu/lokalu, kod pocztowy,
wojewddztwo)

3.3 Dane kontaktowe:
(nr telefonu, adres e-mail,
adres strony www)

3.4 Adres do korespondenciji
(jesli inny niz w pkt. 3.2)

Imie i Nazwisko

Telefon, e-mail

3.5 Osobaly do kontaktu:




IV. OGOLNE INFORMACJE O ZADANIU PLANOWANYM DO REALIZACJI

4.1 Nazwa/tytut zadania:

4.2 Cel zadania:

4.3 Okres realizaciji:

(dd/mm/rr) Od .o do i

4.4 Miejsce realizacji:

(np. obszar, adres)

4.5 Wartos¢ catkowita
zadania[PLN]:

4.6 Wnioskowane
dofinansowanie (grant) [PLN]:

V. OPIS ZADANIA

Nalezy opisa¢ zwiezle sposob realizacji zadania z uwzglednieniem takich kwestii jak:

rodzaj i charakter wsparcia,

miejsce i termin realizacji,

liczba oséb objetych wsparciem,

wielko$¢ grup,

opis organizacyjny, merytoryczny i techniczny,

materiaty i Swiadczenia, jakie bedg otrzymywac uczestnicy,

kadre merytoryczng zaangazowang w realizacje poszczegolnych dziatan, wskazujgc forme
zaangazowania personelu merytorycznego, szacunkowy wymiar czasu pracy niezbednego do
realizacji zadania (etat/liczba godzin).

Informacje dotyczace zaangazowanej kadry powinny uwzglednia¢ kompetencje/
doswiadczenie/wyksztatcenie tej kadry adekwatne do przewidzianego wsparcia.

Zaplanowane zadanie i dziatania powinny mie¢ logiczny zwigzek ze zidentyfikowanymi problemami grupy
docelowe;.

Przykiad:

Przy organizacji szkolenia nalezy poda¢ najwazniejsze informacije, np. miejsce szkolenia, warunki
rozpoczecia, planowane terminy rozpoczecia i zakonczenia zajec¢, planowany harmonogram z liczbg
godzin, opis programu szkolenia, itp. Opis zadania jest podstawg dokonania kalkulacji budzetu.




VI. OPIS GRUPY DOCELOWEJ

Grupa docelowg sg osoby doroste z obszaru objetego lokalng strategig rozwoju:

- wykazujgce najwiekszg luke kompetencyjng oraz posiadajgce najwieksze potrzeby edukacyjne (w tym
osoby starsze, osoby o niskich kwalifikacjach, osoby z niepetnosprawnosciami),

- z niskim poziomem umiejetnosci podstawowych lub wyksztatcenia zainteresowane podnoszeniem
kompetencji podstawowych, w tym cyfrowych.

W tej czesci nalezy:

opisac szczegoétowo grupe docelowa,

opisac problemy grupy docelowej,

opisac potrzeby i oczekiwania uczestnikéw projektu,

wskazac istnienie lub brak barier rownosciowych w obszarze tematycznym interwencji i/lub zasiegu

oddziatywania projektu,

=  opisac problemy dotyczace obszaru, na ktérym bedzie realizowany projekt oraz uwzglednia¢ sytuacje
kobiet i mezczyzn.

Opis grupy docelowej, jej probleméw oraz barier, potrzeb i oczekiwan powinien by¢ stworzony w

kontekscie wsparcia, ktére bedzie udzielane w ramach grantu.

Charakterystyka grupy docelowej powinna odnosié sie takze do udziatu w projekcie oséb

Z niepelnosprawnosciami.

VII. OPIS REKRUTACJI

Nalezy szczegoétowo opisa¢ zasady rekrutacji uczestnikow wsparcia, w tym przyjete kryteria rekrutac;ji
i dokumenty potwierdzajgce spetnienie tych kryteriow.







X.  WARTOSCI WSKAZNIKOW PLANOWANYCH DO OSIAGNIECIA W WYNIKU REALIZACJI ZADANIA

Wartos¢ docelowa

Dokumenty potwierdzajgce realizacje wskaznikow

Nazwa wskaznika wskaznika ! : e
P Jednostka , . . L (D) oraz sposob pomiaru wskaznika (SP),
(wskgznlkllfrtc) du\l/(\;u B miary ot el e bl il w tym zgodnie z listg wskaznikéw kluczowych Uwaga
JoEUlE L Ogétem K M 2021-2027 - EFS+

Cel 1. Poprawa dostepu do miejsc pracy

Wp 1.2.1 Liczba os6b dorostych D e Dokumentacja potwierdzajgca

objetych wsparciem w zakresie | |l przystapienie uczestnika do projektu to np.

umiejetnosci lub kompetenc;ji osoba SP: W momencie rozpoczecia udziatu w umowa, deklaracja.

podstawowych, realizowanym projekcie/pierwszych zajeciach/ w pierwszej formie

poza Bazag Ustug Rozwojowych wsparcia.

Wp 1.2.2 Ludnos¢ objeta

p.rOJektaml w ramach strategii osoba w w. w w. w.

zintegrowanego rozwoju

terytorialnego

D:

Wr 1.2 Liczba 0SOb, KtOre |l e Dokumenty potwierdzajgce nabycie

uzyskaty kwalifikacje po osoba kwalifikacji to np. certyfikaty,

opuszczeniu programu* SP: Do 4 tygodni, ktore mingty od momentu zaswiadczenia, uprawnienia, inne.

zakonczenia udziatu w projekcie.

Mozna wskaza¢ inne wskazniki sposréd
wskaznikow obligatoryjnych zgodnie z
zatgcznikiem nr 6 do Regulaminu naboru

Inne (jakie?): D wnioskow o wsparcie nr FEPK.08.04-

e osoba S 1Z2.00-001/24, link:

https://funduszeue.podkarpackie.pl/nabory-
wnioskow/8-04-wsparcie-osob-doroslych-
w-zdobywaniu-kompetencji-nabor-nr-fepk-
08-04-iz-00-001-24

*) Do wskaznika wlicza sie osoby, ktére otrzymaty wsparcie EFS+ i uzyskaty kwalifikacje lub kompetencje po opuszczeniu projektu.




PLANOWANY SZCZEGOLOWY BUDZET ZADANIA

Kwota kosztu w roku ..... Kwota kosztu w roku ..... Wkiad
NI Koszty kwalifikowalne c > (PLN) (PLN) Wkiad wiasny RAZEM Dofinanso wiasn
pozycji zadania = .g cena cena niepieniezny (PLN) wanie ogéler¥1
g . .
(nazwa kosztu) liczba jedn. razem liczba jedn. razem (PLN) (PLN) (PLN)
1.
2.
3.
4.
5.
6.
7.
8.
RAZEM




XI.

UZASADNIENIE WYDATKOW ZADANIA (do pozycji budzetu)

pozycji w
budzecie

Nr

Metodologia wyliczenia kosztu/kalkulacja

Opis i uzasadnienie kosztow, w tym wktadu wtasnego oraz zrédta przyjetych cen np. adresy stron internetowych,
oferty, itp.




XIl. PODSUMOWANIE BUDZETU

KATEGORIA WARTOSC W PLN

1. WYDATKI CALKOWITE ZADANIA

2. KOSZTY KWALIFIKOWALNE ZADANIA OGOLEM
- stanowigce podstawe wyliczenia kwoty grantu

3. WYSOKOSC DOFINANSOWANIA - KWOTA GRANTU

4. POZIOM WNIOSKOWANEGO
DOFINSNOWANIA/GRANTU w [%]
(nalezy wskazac¢ poziom dofinansowania w przedziale od
95% do 100% w zaleznosci od rzeczywistych potrzeb
whnioskodawcy i mozliwego do wniesienia przez
wnioskodawce wktadu wtasnego)

5. WKLAD WELASNY OGOLEM, W TYM:

5.1 WKLAD WLASNY NIEPIENIEZNY

5.2 WKLAD WLASNY FINANSOWY

Xlll. DOKUMENTY POTWIERDZAJACE REALIZACJE ZADANIA

Nalezy wskaza¢ dokumenty, ktére bedg stanowi¢ podstawe oceny i potwierdzenie rzeczowej realizacji
zadania. W zaleznosci od zakresu zadania i jego charakteru moga to by¢ np.: umowa z wykonawca,
protokot odbioru, karta szkolenia, listy obecnosci, dziennik zaje¢, certyfikaty, zaswiadczenia potwierdzajgce
ukonczenie przez uczestnika danej formy doksztatcenia wraz z potwierdzeniem odbioru, dokumentacja
fotograficzna, itp.

XIV. OSWIADCZENIE ZGLASZAJACEGO ,,PROJEKT” ZADANIA

1. Oswiadczam, ze zapoznatam/em sie z klauzulg informacjg dotyczgcg przetwarzania danych osobowych,
ktéra jest dostepna na stronie internetowej www.lgdliwocz.pl.
2. Oswiadczam, ze jestem swiadomy/a tego, ze:
— zglaszana propozycja zadania moze nie by¢ objeta projektem grantowym LGD ,LIWOCZ”,
- LGD ,LIWOCZ” moze dokona¢ modyfikacji w ztozonej propozycji zadania na potrzeby opracowania
projektu grantowego.

Miejscowosc¢ i data Piecze¢ i podpis/y osoby/6b
upowaznionej/ych do reprezentacji



http://www.lgdliwocz.pl/

