
 

  

 
Załącznik nr 1 do Uchwały nr 5 z dnia 15.05.2024 r.  
Zarządu Stowarzyszenia  
Lokalna Grupa Działania „LIWOCZ” 

 

PLAN SZKOLEŃ 

DLA CZŁONKÓW ORGANU DECYZYJNEGO ORAZ PRACOWNIKÓW BIURA LGD „LIWOCZ”  

W RAMACH STRATEGII ROZWOJU LOKALNEGO KIEROWANEGO PRZEZ SPOŁECZNOŚĆ NA LATA 2023-2029 

 

Lp. Zakres szkolenia 
Planowany termin realizacji szkoleń (rok) Grupa docelowa 

planowanego 
szkolenia 

Dokumenty 
potwierdzające 

udział w szkoleniu 

Źródło 
finansowania 

szkolenia 2024 2025 2026 2027 2028 2029 

1.  

Zasady wdrażania LSR obejmujące 
m.in. regulacje prawne w tym 

wytyczne, systemy teleinformatyczne 
do obsługi wniosków, prawidłowość 
sporządzania i rozliczania wniosków 

oraz postępy we wdrażaniu LSR 

X X X X X X 
Biuro LGD 

(pracownicy/ 
Zarząd) 

Zaświadczenie  
lub inny dokument  

Priorytet/ 
działanie 

FEPK.08.02 
Zarządzanie LSR 

(EFS+)/ 
Interwencja  

I 13.1. - 
LEADER/RLKS - 

komponent 
Zarządzanie LSR 

(WPR)  

2.  
Zasady oceny i wyboru wniosków do 

dofinansowania 
- X - X - - Rada LGD 

Lista obecności 
lub inny dokument 

3.  

Aktualizacja wiedzy  
i wzmocnienie współpracy we 
wdrażaniu LSR, integracja oraz 

uzyskanie informacji zwrotnej na 
temat efektywności wdrażania LSR 

- - X - - - 
Biuro LGD 

(pracownicy, 
Zarząd) oraz Rada 

Lista obecności  
lub inny dokument 

 

 


